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Na podlagi 42., 43. in 44. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno
predi$éeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb), dolo¢b Zakona o javnih
financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno preci¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15
— ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23) ter smiselne
uporabe Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov (Uradni
list RS, &t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09), Zupan Obgcine Vitanje sprejme naslednji

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2024 in 2025

|. TABELARNI PRIKAZ ZAPOSLITEV

dovoljeno dovoljeno dovoljeno predlog
Stevilo Stevilo Stevilo dovoljenega
zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih Stevila
na dan na dan na dan zaposlenih
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 na dan
31.12.2025
A. Stevilo
funkcionarjev 1 1 1 1
(nepoklicno) | (nepoklicno) | (nepoklicno) | (nepoklicno)
B. stevilo / / / /

zaposlenih za
dolo¢en &as v
kabinetu na
podlagi 72. ¢élena
Zakona o javnih

usluzbencih
C. Stevilo 3/8ur 3/8ur 3/8ur 3/8ur
zaposlenih za 2 /4 ure 2/ 4 ure 2/ 4 ure 2/ 4 ure

nedolocen cas

D. stevilo 1/8 ur 1/8 ur 2/8 ur 2/8 ur
zaposlenih za
doloéen ¢as,
razen tistih, ki
nadomescajo
zadasno
odsotne javne
usluzbence
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(Skupaj 7 7 8 8

I.OBRAZLOZITEV

Sklepanje delovnih razmerij in upravijanje s kadrovskimi viri na obginski ravni poteka v skladu
s kadrovskim naértom, ki se sprejema v skladu z dolocili od 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (v nadaljevanju ZJU) in 13. ¢lena Zakona o javnih financah. Predlog kadrovskega
naérta se predlozi ob&inskemu svetu skupaj s proracunom za tekoce leto. Na podlagi 8. ¢lena
Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih naértov se navede
tevilo zaposlenih na dan 31.12. preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.12. iz
kadrovskega nacrta za tekoce leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve
proradunski leti. S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane
spremembe v §tevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Dovoljeno stevilo zaposlenih se doloci v skupnem $tevilu, ki obsega vse zaposlene in sicer:
Stevilo funkcionarjev,

$tevilo zaposlenih za dolo¢en ¢as v skladu z 72. élenom ZJU,

Stevilo zaposlenih za nedolo¢en Cas,

stevilo zaposlenih za dolo¢en ¢as, razen tistih, ki nadomeséajo zalasno odsotne javne
usluzbence.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski nacrt lahko spremeni,
&e pride do trajnega ali zatasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravijati z
obstoje¢im stevilom javnih usluZzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za novo
zaposlitev.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Ob¢ini Vitanje dolo¢a 4 delovna
mesta po 8 ur (za polni delovni ¢as) in 2 delovni mesti za 4 ure (poloviéni delovni Cas), ter
mesto funkcionarja in mesto pripravnika. Po inSpekcijskem pregledu je bilo postavljeno
priporocilo za vzpostavitev pripravniSkega delovnega mesta za morebitno potrebo po
nadomes$c¢anju sedaj polno delovno opravilno obremenjenih delovnih mest.

Pri sprejemanju kadrovskega nacrta za leto 2024 je bila predvidena zaposlitev pripravnika, ki
pa se ni izvedla. Zato je dejansko $tevilo zaposlenih v letu 2024 bilo 7.

V letu 2025/2026 je predvidena ena upokojitev, zato se v Il. polovici leta 2025 predvideva
zaposlitev pripravnika za to delovno mesto, da se ga uvede v delo.

Za leto 2025 se predvideva ob¢asna pomoc¢ za doloéen ¢as po potrebi (glede na projekte in
specifi¢ne delovne naloge). Sredstva so predvidena v proracunu 2025.

Splosna dolocba:
V skladu s prvim odstavkom 44. ¢lena ZJU bo kadrovski naért v roku 60. dni po uveljavitvi
prora¢una usklajen s proracunom 2025. Kadrovski nacrt sprejme Zupan Obcine Vitanje.

Zupan Obéine Vitanje
Andraz Pogorevc, mag.

Stevilka: 010-0002/2024-01
Vitanje, dne 14. 11. 2024
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